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POLITIKA E INTEGRUAR

Shoqgéria BETON BLACK S.P.A., e cila operon né sektorin e Prodhimit, shitjes dhe shtrimit té konglomeratit bituminoz
industrial (pér UNI EN ISO 9001:2015), Manualit FPC té agregatéve dhe konglomerateve bituminoze (pér Rregulloren UE
305/2011), duke njohur réndésiné e njé menaxhimi té sakté dhe transparent té burimeve té saj njerézore, ndérgjegjésimin
e Drejtimit, furnizuesve, personelit té punésuar dhe bashképunétoréve té jashtém ndaj respektimit té parimeve té
Pérgjegjésisé Sociale té pércaktuara né Standardin SA8000, pér energjiné né respektim té kérkesave té pércaktuara nga
ISO 50001:2018, pér mjedisin ISO 14001, nga rregullorja EMAS, pér siguriné rrugore 1SO 39001:2016 dhe pér SSL
(Shéndetin dhe Siguriné né Puné) ISO 45001:2023, pérmes adoptimit té njé Sistemi té Menaxhimit té Integruar zotohet té:

Mos pérdoré puné fémijésh apo puné té detyruar;

Respektojé legjislacionin kombétar né fugi, konventat dhe rekomandimet ndérkombétare, pérfshiré rezolutat e
organizatave ndérkombétare si ILO (Organizata Ndérkombétare e Punés) dhe OKB (Organizata e Kombeve té
Bashkuara);

Respektojé liriné e shogérimit dhe té drejtén pér negociata kolektive;

Luftojé ¢do formé diskriminimi dhe trajtimi té pabarabarté (gjaté rekrutimit, né pagé, né gasjen ndaj trajnimeve,
né ngritjen né detyré) bazuar né race, kombési, fe, paaftési, gjini, orientim seksual, anétarésim né sindikata apo
pérkatési politike;

Dénojé té gjitha sjelljet ilegale gé mund té bien né kundérshtim me dinjitetin ose integritetin fizik dhe/ose
moral;

Zatojé né ményreé té ploté dhe té paanshme kontratén kolektive kombétare té punés pér té gjithé personelin,
duke paguar me pikéshméri pagén e caktuar dhe duke derdhur té gjitha kontributet pérkatése té sigurimeve
shoqgérore, shéndetésore dhe té sigurimit;

Garantojé mbrojtjen e amésisé dhe atésisé, si dhe té personave té disavantazhuar;

Promovojé dhe pérmirésojé kushtet e sigurisé dhe té miréqenies fizike e psikologjike té bashképunétoréve té saj
pérmes veprimeve parandaluese dhe korrigjuese;

Pérfshijé té gjithé furnizuesit e mallrave, aktiviteve dhe shérbimeve dhe angazhimin e tyre ndaj pérgjegjésisé
sociale, duke iu pérmbajtur té gjitha kérkesave té normés referuese;

Zhvillojé dhe zgjerojé proceset e informimit, komunikimit, edukimit dhe trajnimit si dhe té promovojé dialogun
me palét e interesuara, pér té siguruar njé zbatim efikas dhe efektiv té sistemit té integruar té kompanisg;
Pérpiget pér kushtet mé té mira t&€ mundshme té Shéndetit dhe Sigurisé né Puné dhe té operojé duke
respektuar ato kérkesa mbrojtése qé pérbéjné njé pjesé thelbésore té jetés soné gytetare, me referencé ndaj
parimeve té parandalimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém;

Pércaktojé rreziget qé lidhen me organizatén/aktivitetin e saj dhe ndikimin e tyre domethénés, dhe t'i eliminojé
ato ose, ku kjo nuk éshté e mundur, t'i reduktojé né minimum, mundésisht duke vepruar mbi shkaqget qé i kané
gjeneruar;

Reduktojé dhe eliminojé aksidentet e mundshme gé rrjedhin nga aktivitetet e punés;

Reduktojé dhe eliminojé incidentet potenciale;

Parandalojé léndimet dhe sémundjet profesionale;

Pérmirésojé menaxhimin e rrezigeve me referencé té vecanté pér kantieret e ndértimit;

Sigurojé gé personeli té jeté i ndérgjegjésuar pér angazhimet mbi pérgjegjésiné sociale, té jeté i pérfshiré né
ndjekjen e tyre, si dhe i udhézuar dhe i trajnuar pér té adoptuar sjellje koherente me kéto angazhime;

Rrisé nivelin e vetédijes pér té ndjekur njé veprim efektiv parandalues;

Ndjeké njé géndrim té hapur dhe konstruktiv ndaj publikut, Autoriteve Publike dhe paléve té interesuara;
Pércaktojé ményrat se si produktet t'u pérgjigjen té gjitha kérkesave té specifikuara, duke garantuar késhtu
rezultate té pérputhshme dhe té pérséritshme pér ¢do produkt, sipas rregullave té vendosura nga Rregullorja UE
305/2011;

Krijojé vleré, géndrueshméri dhe siguri pérmes integrimit té profesionalizmit, kompetencés, njohurive,
pérfshirjes dhe inovacionit duke promovuar aktivisht njé sjellje etike;

Garantojé dhe ruajé kénaqgésiné dhe plotésimin e nevojave té té gjitha paléve té interesuara (klientét, personeli,
drejtimi, furnizuesit, komuniteti);

Synojé vazhdimésiné e biznesit dhe té shérbimeve té ofruara;

Arrijé baraziné gjinore lidhur me praniné dhe rritjen profesionale té grave né Organizatg;

Ta béjé até té pérshtatshme me géllimet dhe kontekstin e organizatés;

Ta béjé até mbéshtetése pér orientimet e saj strategjike;

Pérhapé kulturén e diversitetit dhe t& mundésive té barabarta pér té gjithé personelin dhe bashképunétorét/et,
duke u siguruar qé té gjithé té trajtohen, né cdo moment, me dinjitet, respekt dhe barazi;
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Krijojé njé ambient pune mikprités, té liré nga ¢do diskriminim direkt apo indirekt dhe ¢do lloj sjelljeje démtuese
bazuar né diversitetin personal, social, politik dhe kulturor;

Monitorojé rregullisht treguesit qé lidhen me baraziné gjinore me géllim caktimin e veprimeve mé té
pérshtatshme, té kohshme dhe efektive pér arritjen e objektivave té vendosura;

Zatojé politika specifike pér menaxhimin e personelit me synim garantimin e barazisé né té gjitha fazat e
marrédhénies sé punés, nga procesi i pérzgjedhjes sé njerézve, caktimi i me detyra, menaxhimi i karrierés,
vlerésimi dhe zhvillimi profesional, barazia e pagave, deri te zgjidhja e marrédhénies sé punés;

Zatojé politika té komunikimit té brendshém dhe té jashtém gé synojné ndjekjen e barazisé gjinore, vlerésimin e
diversitetit dhe mbéshtetjen e fugizimit té grave;

Njohé vlerén e ekuilibrit mes jetés profesionale dhe jetés private duke zhvilluar programe dhe iniciativa pér
prindérimin, kujdesin dhe harmonizimin e kohés puné-jetg;

Zatojé politika té rrepta parandalimi pér ¢do formé abuzimi fizik, verbal, digjital (ngacmim) né vendet e punés;
Kontrollojé ose ndikojé, ku éshté e mundur, ményrén se si produktet dhe shérbimet e organizatés projektohen,
prodhohen, shpérndahen, konsumohen dhe asgjésohen, duke adoptuar njé perspektivé té ciklit té jetés;
Mjémbajé njé gasje sistematike pér identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e aspekteve mjedisore
domethénése té aktiviteteve, produkteve dhe shérbimeve;

Zotohet té kufizojé konsumin e burimeve natyrore (p.sh. uji, Iéndét e para) dhe té minimizojé e menaxhojé sa
mé miré mbetjet e prodhuara, duke favorshém rikuperimin e tyre ku éshté e mundur;

Minimizojé dhe menaxhojé emetimet né atmosferé me géllim reduktimin e ¢do ndikimi mjedisor;

Parandalojé ndotjen;

Plotésojé dhe mbajé pérputhshmériné me té gjitha detyrimet e zbatueshme té pérputhshmérisé (kérkesat ligjore
dhe kérkesat e tjera té pranuara) né fushén e mjedisit, si¢ kérkohet nga ISO 14001 dhe Rregullorja EMAS, si dhe
né fushén energjetike ISO 50001;

Mjémbajé njé nivel té larté transparence ndaj publikut dhe autoriteteve, vecanérisht pérmes publikimit té
Deklaratés Mjedisore té konfirmuar, duke raportuar treguesit kyc té performancés mjedisore (p.sh. konsumi i
energjisé, uji, mbetjet, emetimet) dhe veprimet pér t'i reduktuar ato;

Pérmirésojé né ményré té vazhdueshme efikasitetin energjetik dhe performancén energjetike;

Mbéshtesé projektimin pér pérmirésimin e performancés energjetike dhe blerjen e produkteve e shérbimeve me
efikasitet té larté energjetik;

Sigurojé matjen dhe monitorimin e té dhénave mbi pérdorimin dhe konsumin e energjisé dhe performancat
pérkatése;

Sigurojé burimet e nevojshme pér arritjen e objektivave dhe synimeve energjetike dhe pér mbajtjen e
pérmirésimin e vazhdueshém té Sistemi té Menaxhimit té Energjisé;

Integrojé menaxhimin e energjisé né vendimet e kompanisg, pérfshiré procedurat operative dhe investimet né
teknologji té reja;

Pérhapé kulturén e sigurisé né terma parandalimi dhe mbrojtjeje né ményré qé té konsiderohet pjesé e
pandashme e aktivitetit té punés;

Zotohet pér konsultimin dhe pjesémarrjen e punétoréve dhe pérfagésuesve té tyre.

Kéto objektiva, pérve¢se monitorohen vazhdimisht né ményré periodike, analizohen dhe rishikohen gjaté Rishikimit té
Sistemi t& Menaxhimit nga Drejtimi sé bashku me Pérgjegjésit e Funksioneve dhe/ose njésive té Shoqérisé; pér kété
géllim, Shoqgéria ka pérgatitur njé dokument té posagém me géllim caktimin e objektivave té matshém, synimeve,
burimeve té dedikuara, ményrave dhe frekuencave té monitorimeve dhe vendosjen e objektivave/treguesve té rinj.

Pér arritjen e objektivave té kompanisé, Drejtimi zotohet té:

Sigurojé gé Politika té mbéshtetet né té gjitha nivelet e organizimit té Shogérisé;

Sigurojé burimet e nevojshme pér arritjen e objektivave dhe synimeve té procesit;

Inkurajojé pérmirésimin e vazhdueshém té aftésive individuale té ¢do bashképunétori, cdo bashképunétoreje
dhe té gjithé personelit t& punésuar (pérmirésimi i klimés né kompani);

Rishikojé periodikisht Politikén e Kompanisé me géllim garantimin e pérshtatshmérisé sé saj té vazhdueshme;
Mjémbajé, falé njé sistemi efikas organizativ, njé nivel té larté konkurrueshmérie né tregun global;

Mbajé njé gasje té orientuar ndaj procesit dhe mendimin e bazuar né rrezik;

Identifikojé rreziget gé duhen pérballuar dhe mundésité qé duhen ndjekur;

Kérkoje, verifikojé dhe pérmirésojé vazhdimisht kénagésiné e klientéve, pérmes cilésisé sé produkteve dhe
shérbimeve, verifikimit t& proceseve operative, pérfshirjes sé burimeve, zbutjes sé ndikimeve mjedisore,
menaxhimit té sigurisé sé informacioneve, pérmirésimit té performancave energjetike;
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e Pérgjigjet me certifikimin e njé Organi té Térté ndaj kérkesave té Klientéve, lidhur me Sitemin e Integruar;

e Mjémbajé dhe/ose rrisé nivelin aktual té punésimit pérmes pérmirésimit té vazhdueshém té standardeve té saj
operative té kompanisé;

e Respektojé kérkesat detyruese dhe angazhimet e marra me palét e interesuara;

e Pérhapé brenda dhe jashté kompanisé njé filozofi té cilésisé, respektit ndaj mjedisit, efikasitetit energjetik,
sigurisé sé informacioneve dhe pérgjegjésisé sociale;

e  Promovojé aktivitete qé garantojné pérmirésimin e vazhdueshém;

e Sigurojé Baraziné Gjinore pérmes caktimit té njé plani veprimi pér zbatimin e saj, duke ngritur njé model
menaxhues qé garanton me kalimin e kohés ruajtjen e kérkesave té pércaktuara dhe té zbatuara, duke matur
ecuriné e rezultateve pérmes pérgatitjes sé KPI-ve specifike né zonat e treguara pér té cilat do té raportojé né
dokumentet e sistemit t& menaxhimit, pérmes té cilit mban dhe verifikon veprimet e planifikuara dhe gé
rezultojné té jené me vlerésim real dhe konkret nga ana e grave té pranishme né organizatg, té cilat jané palét
reale té interesuara, ndaj rezultateve qé prodhon sistemi i menaxhimit;

e  Pér¢do faze té Ciklit té Jetés sé Burimeve Njerézore, ka vendosur Politika specifike, me géllim kushtimin e
vémendjes ndaj barazisé gjinore né cdo moment dhe né ¢do rrethané té jetés sé punés sé gruas né organizaté.

Pérhapja/publikimi i Politikés sé Kompanisg, si dhe i objektivave, synimeve té procesit dhe programeve té zbatimit béhet
pérmes shpérndarjes sé kétij dokumenti dhe dokumentacionit té Sistemi t& Menaxhimit t& Kompanisé.

Kjo Politiké:

e Eshté e pérshtatshme pér géllimet dhe kontekstin e organizatés dhe mbéshtet Orientimet e saj strategjike;
e Pérbén njé kuadér referimi pér caktimin e objektivave;

Pérmban njé angazhim pér plotésimin e kérkesave té zbatueshme;

Pérmban njé angazhim pér pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit t& menaxhimit té integruar;

Eshté e disponueshme dhe mbahet si informacion i dokumentuar;

Komunikohet, kuptohet dhe zbatohet brenda organizatés dhe u komunikohet té gjithé personelit, pérmes
afishimit né tabelén e njoftimeve dhe pérmes sesioneve té posacme trajnuese;

e  Eshté e disponueshme pér palét e jashtme relevante té interesuara, pérmes publikimit né uebsajtin zyrtar.

Kérkesat dhe ményrat e zbatimit té Sistemi t&€ Menaxhimit té Kompanisg, té pérmbajtura né dokumentacionin e veté
Systemit, pérfshijné Politikén e Kompanisg, pér té cilén kérkohet respektim i ploté nga ana e personelit né kuadér té
kompetencave dhe pérgjegjésive pérkatése, duke pasur parasysh gjithmoné se pérputhshméria e aktiviteteve té kryera
éshté detyré specifike e atij qé ekzekuton dhe jo e atij gé kontrollon.

Ekziston mundésia pér té dérguar njoftime/raportime eventuale direkt te Organi i Certifikimit dhe Organi i Akreditimit né
adresat:

SI CERT E-mail: reclamisa8000@sicert.net
SAAS Social Accountability Accreditation Services E-mail: saas@saasaccreditation.org
SAl Social Accountability International E-mail: info@sa-intl.org
Borgo S. Michele (LT) SS 148 Pontina Km. 78,100 05.05.2026
Administratore

Federico BACCARI
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