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BEARK

Introduzione

La redazione di questa prima edizione del Bilancio Sociale di BETON BLACK S.P.A. é stato realizzato con l'intento di
comunicare in modo trasparente, chiaro e completo a tutte le parti interessate le prestazioni dell’azienda
relativamente agli aspetti della Responsabilita Sociale, e di fornire un resoconto puntuale sulla propria capacita
di soddisfare i requisiti della norma SA8000.

1 dati riportati sono aggiornati al 31.12.2025.
| principi che hanno guidato la redazione del Bilancio per la Responsabilita Sociale sono i seguenti:

periodicita: il Bilancio per la Responsabilita Sociale é stato strutturato in modo da poter essere aggiornato
alla fine di ogni anno;

rilevanza e significativita: i risultati aziendali sono presentati attraverso ['utilizzo di informazioni e indicatori
che permettono di descrivere in modo puntale la conformita rispetto ai requisiti SA8000;

comprensibilita, completezza ed accuratezza: le informazioni e i dati che il Bilancio per la Responsabilita
Sociale presenta coprono tutti i requisiti della norma SA8000 e sono esposti in modo da essere chiari e
comprensibili a tutte le parti interessate;

comparabilita: dove possibile, gli indicatori riportati nel Bilancio per la Responsabilita Sociale vengono
comparati con quelli di almeno i due periodi precedenti;

- fedele rappresentazione: il Bilancio per la Responsabilita Sociale é approvato in sede di Riesame della
Direzione, che si assume la responsabilita delle informazioni in esso contenute.

Analisi Economica finanziaria

AL31.12.25
Fatturato 15.827.927,54 13.551.213 15.483.832
Utile d'esercizio 3.783.452,13 1.040.150 2.000.242
e 24.413.819,25 13.169.244 14.494.102
RatsErionio hetto 8.527.124,43 7.486.974 6.194.094
Imemobilizzazioni 10.048.374,15 2.253.696 2.180.056
Copitlecheniante netts 10.864.069,19 NP 7.606.309
Debiti finanziari a lungo termine 238.406,12 324.623 425.188
loteiont di RNz 1.054.515,81 NP 9.075.863

AL31.12.25
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1.765.785,39

741.122,77

125.382,34

89.582,85

2.721.873,35
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BEXN

Gli stakeholder

Con il termine “stakeholder” si fa riferimento a tutti quei soggetti interni ed esterni all'azienda che hanno un
interesse di qualsiasi natura verso l'azienda stessa, che si concretizza in una serie di aspettative, esigenze
informative, interessi di natura economica, ecc..

BETON BLACK S.P.A. si confronta costantemente con diverse tipologie di interlocutori, identificabili in individui o
gruppi di soggetti che hanno i pit disparati interessi nei confronti dell'organizzazione: i nostri stakeholder. La loro
opinione e il loro modo di interagire con la nostra realta influenzano l'andamento della nostra azienda. Per questo
motivo sentiamo profondamente la responsabilita di creare un processo di dialogo, fondato sulla chiarezza e sulla
trasparenza, che parte da un ascolto attivo e ha come obiettivo primario quello di fornire risposte concrete.

Gli interlocutori di riferimento

Rendiamo partecipi i nostri stakeholder nel processo decisionale consentendo loro di esprimere { propri
suggerimenti e di dare il proprio contributo per il miglioramento delle nostre performance. Questo approccio
facilita la comprensione delle loro esigenze e ci permette di lavorare nell'ottica del miglioramento continuo. Il
nostro Bilancio Sociale @ stato redatto prendendo come riferimento i principali stakeholder, che riportati qui di
seguito, sono stati trattati in maniera pit ampia e dettagliata nella sezione della Relazione Sociale.

I Clienti

Garantiamo ai nostri clienti consegne puntuali secondo gli accordi pattuiti e lavoriamo costantemente per
anticipare le loro esigenze garantendo un prodotto/servizio di alta qualita.

Tutte le informazioni riguardanti il nostro modo di concepire il prodotto e di interagire con il cliente sono riportate

nella sezione interamente dedicata a questa categoria di stakeholder.

| Dipendenti

Secondo i criteri stabiliti a livello direzionale assumiamo persone capaci, entusiaste e impegnate che operano
quotidianamente per contribuire alla realizzazione dei nostri obiettivi di business.

La Collettivita

BETON BLACK S.P.A. é un'azienda socialmente responsabile, particolarmente attenta a salvaguardare 'ambiente e
a prevenire eventuali rischi generati dalle proprie attivita

Le Istituzioni

Per operare nel sociale e diffondere la cultura e i valori della nostra azienda la stessa ha come obiettivo futuro
anche quello di cooperare con organismi ed enti locali, al fine di promuovere iniziative e realizzare progetti sempre
nuovi, nell'ottica di offrire un supporto costruttivo.

| principi e i valori che ci guidano
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I nostri valori fondamentali di onesta, trasparenza e rispetto per le persone gquidano ogni nostra scelta
nell'interpretare e nel gestire il business.

I principt generali di comportamento sono espressi nel Codice Etico e descrivono la condotta che 'Organizzazione si
aspetta da tutto il personale in forza. | principi sottolineano il nostro impegno per lo sviluppo sostenibile e per i diritti
umani e ct chiamano ad operare in maniera univoca, nel pieno rispetto di standard condivisi a tutti i livelli della

nostra organizzazione.
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BEXRR

Politica Aziendale di BETON BLACK S.P.A.
Gli obiettivi della Politica Aziendale della Societa sono:
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8EARK

Organico Aziendale

L'organico in forza alla data di redazione del presente bilancio & pari a 46 unita dipendenti cosi ripartiti:

FASCIA D'ETA

Dirigenti

Suddivisione del personale per
anzianita di servizio

Impiegati

3

Suddivisione del personale per
titolo di studio

Impiegati

Full e Part time

Assunzioni per qualifica
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- 9

Riguardo al rapporto con i propri dipendenti BETON BLACK S.P.A. applica i Contratti di Lavoro
“Collettivo Edilizia-Industria del 3.3.22 cod. INPS FO18".

Baf—— = ]—1

Organigramma Aziendale

Es8

Ul

B

‘it

I requisiti della Norma SA 8000

Lavoro Infantile
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La BETON BLACK S.P.A. non utilizza o da sostegno all'utilizzo del lavoro infantile. Tutto il personale
dell'azienda viene assunto in conformita alla normativa nazionale vigente e deve aver raggiunto la
maggior eta.

Nel caso in cui venissero effettuati contratti di apprendistato con giovani lavoratori, la BETON BLACK
S.P.A. si impegna ad impartire loro I'insegnamento necessario affinché possano conseguire la capacita
tecnica per inserirli nel mondo del lavoro.

Le mansioni attribuite non hanno mai esposto i lavoratori a situazioni nocive o pericolose che potessero
mettere in pericolo il loro sviluppo psico-fisico armonico.

Lavoro forzato e obbligato

Tutte le persone che 'azienda impiega prestano il loro lavoro volontariamente.

L'azienda non ammette che il lavoro prestato dalle persone che impiega sia ottenuto dietro minaccia di
una qualsiasi penale.

Per assicurare la piena volontarieta di qualsiasi prestazione, I'azienda si impegna a garantire che tutti i
lavoratori siano pienamente consapevoli dei diritti e doveri derivanti dal loro contratto di lavoro.

Nessun lavoratore ha mai lasciato in deposito in azienda denaro o copie originali di documenti.

L'azienda non ha mai concesso prestiti ai propri dipendenti, poiché questo non rientra nella mission
aziendale.

Pub tuttavia concedere, quando richiesto dai lavoratori, anticipi sugli stipendi fino ad un massimo del
40% dell'ammontare dovuto. L'ammontare dell’anticipo concesso € evidenziato in busta paga.

Per assicurare la piena volontarieta e consapevolezza dei diritti e dei doveri dei lavoratori derivanti dal
rispettivo contratto di lavoro, il servizio di gestione del personale interno é a disposizione di tutto il
personale che volesse chiedere informazioni e spiegazioni relative al rapporto di lavoro. Inoltre ad ogni
dipendente viene illustrato al momento dell’assunzione il CCNL applicabile.

Si ritiene che le modalitd per recedere dal contratto siano ben conosciute da parte del personale
dipendente ed in ogni modo il servizio di gestione del personale interno & disponibile per chiarire
eventuali incertezze.

L'azienda, in ottemperanza a quanto previsto dalla legislazione cogente e contrattuale in materia,
provvede nel caso in cui qualcuno ne faccia richiesta ad erogare anticipi sul TFR nei casi concessi e
quando tale richiesta sia eseguita in modo formale e nei casi previsti dalla normativa, ma mai utilizza
prestiti in denaro per "legare” i dipendenti.

L'Azienda rispetta il diritto del personale di aderire ai sindacati di loro scelta e di partecipare alla
contrattazione collettiva ma al momento nessuno ha aderito ad associazioni sindacali.

Il personale aziendale mediante elezione ha individuato ed eletto volontariamente 1 Rappresentante dei
Lavoratori per la responsabilita sociale, che funge da intermediario con la Direzione per tutte le eventuali
esigenze e necessita del personale.

L'Azienda garantisce che il Rappresentante dei Lavoratori non sia soggetto a discriminazione e conferma
la propria disponibilita per lo svolgimento di eventuali riunioni o comunicazioni presso gli Uffici BETON
BLACK S.PA.
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ACCONTI/ANTICIPI TFR Situazione dal 01.07.2025 al 31.12.2025 Valore economico

Totale € acconti stipendio 10.680,00

Totale € anticipi TFR 0

Salute e Sicurezza

La BETON BLACK S.P.A. adotta tutte le misure adeguate per prevenire incidenti e danni alla salute che
possano verificarsi presso la sede aziendale ed i cantieri.

Come previsto dalla Testo Unico sulla Sicurezza, I'azienda ha aggiornato il documento di valutazione dei
rischi, nel quale sono stati individuati gli aspetti piu critici che investono le attivita (inerenti ad esempio il
rischio connesso all'utilizzo delle attrezzature - macchinari, scale, il rischio chimico, la tutela della
maternita, il rischio connesso alla movimentazione manuale dei carichi, il rischio connesso alle vibrazioni,
ecc.).

Sono state adottate misure preventive per ridurre il rischio infortuni e malattie fra cui le principali sono:
e organizzazione di momenti di formazione per tutti i lavoratori su temi di salute e sicurezza;

e costante monitoraggio sui funzionamento di impianti e macchine, per verificare i'idoneita e ia
sicurezza dei macchinari e degli impianti;

« elaborazione da parte del MC di un piano di sorveglianza sanitaria per ciascun dipendente che
prevede un protocollo di base di accertamenti sanitari (esami strumentali e di laboratorio) per
singola mansione;

Per gestire correttamente iutti gii aspetti deila sicurezza e stato nominato un Responsabiie Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP), che organizza il Servizio.

RSPP ha provveduto all'aggiornamento del DVR, del manuale di formazione del personale e alla
redazione di procedure per la sicurezza. Con cadenza annuale viene effettuata una Riunione Periodica, in
presenza del RLS, del MC, del RSPP e della Direzione in cui si analizza il resoconto del Medico
Competente, le osservazioni del RSPP e del RSL e I'evoluzione del piano di adeguamento/miglioramento
pianificando gli obiettivi e le responsabilita per il futuro.

Grazie ad una strategia tesa alla salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori e di chiunque
venga coinvolto nelle attivita aziendali e alla riduzione dei rischi di incidente, si € registrato un controllo
degli eventi infortunistici, anche se ad oggi non si sono ancora apprezzati i benefici delle azioni
intraprese.

Tutti i lavoratori sono sottoposti a formazione all'ingresso in azienda a meno che non dimostrino crediti
formativi specifici. La formazione viene integrata in cantiere con riunioni e momenti formativi specifici
che trattano i rischi presenti cui sono sottoposti i lavoratori e il loro grado. Per tali rischi sono indicate le
procedure di lavoro sicuro e le modalita di prevenzione e protezione.

A tutti i dipendenti aziendali impiegati nei cantieri sono stati consegnati appositi dispositivi di
protezione individuali.

Ad oggi non ci sono incidenti correlabili a lavoro prolungato e straordinari.

| dati relativi all'andamento antinfortunistico e i relativi obiettivi di miglioramento sono riportati nella
Riunione periodica annuale a cui si rimanda.

Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva
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L'azienda rispetta il diritto di tutto il personale di formare e aderire ai sindacati di loro scelta e il diritto
dei lavoratori alla contrattazione collettiva.

Non sono presenti rappresentanti sindacali eletti dai lavoratori 30.06.2025.
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BEXRR

Discriminazione

La BETON BLACK S.P.A. garantisce pari opportunita a tutte le persone che vi lavorano e non ammette
alcuna forma di discriminazione.

N

e Il nuovo personale & assunto sulla base di parametri oggettivi in termini di formazione,
esperienze e abilita in relazione alle funzioni da ricoprire.

e |l lavoro & remunerato secondo le indicazioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali del
settore di appartenenza. Le stesse fonti normative disciplinano promozioni, licenziamenti e
pensionamenti.

e L'accesso alla formazione & garantito tenendo conto delle necessita aziendali.
e Non vi & alcuna interferenza con la liberta di ciascun lavoratore di seguire i propri principi.

e L'integrita dei lavoratori é salvaguardata e non sono ammessi comportamenti offensivi della loro
sfera personale.

Y

Al fine di prevenire qualsiasi forma di discriminazione durante il lavoro é stata predisposta una
procedura per l'invio e la gestione di eventuali reclami che permette ai lavoratori di manifestare
eventuali discriminazioni subite, ed alla azienda di porre in essere tutte le misure necessarie per evitare il
ripetersi dell’'evento.

E' stato predisposto un Codice Etico che, fissando precise regole di comportamento, rappresenta uno
strumento importante di prevenzione di eventuali discriminazioni tra colleghi.

i 18O cvenilior LS (a ¥ A18,

L'adesione al Codice Etico & proposta anche a tutti i fornitori per garantire la correttezza dei rapporti a
tutta la filiera di produzione.

Ad oggi, comunque, non ci sono state segnalazioni.

Situazione: relativamente alla presenza di personale femminile si evidenzia una presenza limitata (data
anche dalle peculiarita del settore), la maggior parte del personale (soprattutto operativo) & composto
da uomini. La percentuale di stranieri all'interno della forza lavoro & molto bassa meno del 11% (circa) e

tutti i lavoratori stranieri comprendono e parlano italiano.
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La BETON BLACK S.P.A. rientra tra le societd con gli obblighi di cui alla Legge 68/99 in quanto ha piu di
15 lavoratori.

Procedure disciplinari

La BETON BLACK S.P.A. applica le procedure per le pratiche disciplinari previste dal Contratto Nazionale
per il personale dipendente.

Il ricavato delle sanzioni pecuniarie, come definito dalla normativa, sara devoluto ad eventuali istituzioni
assistenziali e previdenziali di carattere aziendale.

Il personale & informato sulle procedure disciplinari anche con disponibilita dello stesso nei luoghi di
lavoro.

In ogni caso l'azienda cerca di stimolare il proprio personale a comportamenti virtuosi attraverso
consigli e richiami verbali, qualora questi siano disattesi mediante ammonizioni scritte. Il personale
recidivo nel comportamento errato o coloro che hanno tenuto condotte gravi sono stati oggetto di
multe o sospensioni.

Al fine di approfondire la conoscenza della percezione dei lavoratori sull'appropriatezza delle pratiche
disciplinari esistenti, anche quest'aspetto verra inserito nella realizzazione dell'indagine di clima interno.

Orario di lavoro

L'orario di lavoro praticato dal personale rispetta pienamente le regole stabilite dal Contratto Nazionale
applicato e tutte le altre leggi applicabili in materia. Gli orari di lavoro sono esposti nelle aree comuni.

| giorni di chiusura sono il sabato e la domenica; solo su alcuni siti per tipologia degli stessi, si lavora il
sabato sempre per turnazione e nel rispetto di quanto concordato nel contratto. La durata dell'attivita
lavorativa € fissata in 40 ore settimanali ed é determinata dalle norme dei contratti collettivi nazionali del
settore e la giornata lavorativa non supera le 10 ore.

L' Amministrazione paghe, mensilmente, verifichera che non ci siano stati casi di superamento delle ore
di straordinario previste contrattualmente.
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Fveniuali modifiche defla distribuzione delie ore nell'arco della settimana sono concordaie con i
lavoratori, cosi come la pianificazione delle ferie, dei congedi e dei permessi.
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Retribuzione

La BETON BLACK S.P.A. assicura a tutti i dipendenti I'applicazione del trattamento previsto dal CCNL e la
normativa di settore vigente relativa al trattamento retributivo e contributivo — assistenziale.

Nella busta paga sono specificate tutte le voci retributive, contributive e di inquadramento affinché i
lavoratori possano in ogni momento verificare la regolarita della propria posizione.

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato & la forma contrattuale piu utilizzata in azienda.

Le retribuzioni medie pagate ai dipendenti sono in linea con quanto previsto dai contratti nazionali e da
eventuali accordi territoriali, sebbene in misura diversa a seconda della funzione svolta.

Inoltre viene riconosciuta I'indennita mensa e trasporto con i CCNL.
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Sistema di Gestione

BETON BLACK S.P.A. si & dotata di un Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale conforme alla
norma SA 8000:2014.

Il Sistema & gestito attraverso una articolata documentazione che comprende:
e le Procedure
e le Registrazioni
¢ il Bilancio Sociale.

La Direzione ha previsto che il Rappresentate della Direzione svolga contemporaneamente il ruolo di
Rappresentante per la Responsabilita Sociale. Sono inoltre presenti in azienda, in materia di salute e
sicurezza, un Comitato di Salute e Sicurezza composto oltre da alcune figure interne aziendali come il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ma anche da alcune figure esterne come il Responsabile

el Servizio di Prevenzione e Protezione, inoltre si & provveduto alla elezione di un Rappresentante dei
Lavoratori per la SA8000 ed é stato istituito il Gruppo di Controllo

Social Performance
<: Team” (SPT)

con lincarico di vigilare sul grado di applicazione dello standard SA8000, misurarne le prestazioni,
apportare un miglioramento continuo. Fanno parte del SPT (vedi Organigramma). Datore di Lavoro,
RLSA8000, RSG.

La formazione del personale ¢ sempre stato un obiettivo fondamentale per la BETON BLACK S.P.A.
investendo negii uitimi anni in termini di ore formative. Attraverso un programma di formazione
monitora le ore di formazione pianificate ed erogate, e I'andamento & decisamente positivo.

1 fornitori ritenuti maggiormente critici ai fini della SA8000 sono quelli indicati nell'elenco fornitori
qualificati.
La procedura di qualifica dei fornitori prevede la capacita di rispondere ai requisiti della norma SA 8000.
Gli strumenti utilizzati fino ad oggi per la qualifica sono l'invio del Questionario SA 8000 e la lettera di
impegno.
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Evoluzione prevedibile per la gesiione

Per BETON BLACK SPA I Bilancio Sociale costituisce, quindi, un documenio di dialogo con tutii gli

stakeholder di riterimento, all'interno del quale sono riportate, in maniera formale, le attivitd intraprese e
i risultati conseguiti nel corso defl'anno. Il Bilancio Sociale @ sopraitutio Pesposizione puntuale di un

proc

50 gestionale orientato al miglioramento continuo della culiura d'impresa nel campo della

responsabilita sociale. in tal senso, questo documento, vuole nbadire, aggiomare @ Tormare tale culiura

nel nostro corte

to organizzativo, dando dimosirazione dell'impegno di BETON BLACK §.F.A, rispatio a
tematiche di grande rilevanza nell'ambito della solidarieta sociale, del rispetto per I'ambiente, della

saluie dei lavoratori e dell'etica.

Gli sforzi dei prossimi anni saranno volti sopratiuiio ad apportare soluzioni migliorative alla struitura del
documenio, facendo maggiore ricorso alla presenza degli indicatori di presiazione (KPI) a supporto

dell'argomeniazione pravisia per illustrare le azioni intraprese.

Indicatori del S

erma i Responsabllita Soclale
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